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Сельское поселение Салым

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ САЛЫМ

  РЕШЕНИЕ

24 июля 2009 года                                                                                             №70

п. Салым

Об утверждении Положения о денежном содержании
муниципальных служащих в муниципальном образовании

сельское поселение Салым

     На основании пункта 2 статьи 22 главы 6 Федерального закона от 02.03.2007  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пункта 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», закона Ханты-Мансийского    автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (в редакции постановления от 07.05.2009 № 103-п), Совет  поселения 
РЕШИЛ:

1. Утвердить: 

     1.1. Положение о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселения Салым согласно приложению №1.

     1.2. Установить максимальные размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий администрации муниципального образования сельское поселения Салым согласно приложению №2.

     1.3. Положение о порядке и условиях установления надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в муниципальном образовании Нефтеюганский район согласно приложению №3.

     1.4. Положение о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим в муниципальном образовании Нефтеюганский район согласно приложению №4.

     1.5. Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в муниципальном образовании сельское поселение Салым согласно приложению №5. 
     1.6. Форму ведомости на выплату ежемесячного денежного поощрения согласно приложению №6.

     1.7. Форму поручения на  выполнение особо важного (сложного) задания  согласно приложению №7.

     1.8. Форму предложения о выплате премии за выполнение особо важного (сложного) задания согласно приложению №8.

     2.  Считать утратившими силу решения Совета Депутатов:

     - от 31.01.2008 №146 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Салым»;
      -  от 31.01.2008 №147 «Об  утверждении Положения о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий муниципальным служащим в муниципальном образовании сельское поселение Салым»;
     - от 31.01.2008 №148 «Об утверждении Положения о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим в муниципальном образовании сельское поселение Салым»;

     - от 27.03.2008 №175  «Об утверждении Положения о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим   в муниципальном образовании сельское поселение Салым»;      

     - от 22.07.2008 №210 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Салым  от 31.01.2008 №146 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Салым»;
     - от 22.07.2008 №211 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Салым  от 31.01.2008 №147 «Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения и премий муниципальным служащим в муниципальном образовании сельское поселение Салым». 
     3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования, а в части Положения приложения №2, Положения приложения №3, Положения приложения №5  распространяется на правовые отношения, возникшие с 01.01.2009 года.
Глава муниципального образования                                                
сельское поселение Салым                                                              В.Ю. Сапунов                                                                                      

                                                                                                                        Приложение № 1

к решению Совета депутатов 
                        сельского поселения Салым
                        от 24 июля 2009 года №70
ПОЛОЖЕНИЕ
О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ САЛЫМ
Раздел 1. Общие положения
     1.1. Отношения, регулируемые настоящим Положением 
     Настоящее Положение определяет виды надбавок и иных выплат муниципальным служащим в муниципальном образовании сельское поселение Салым.
     В настоящем Положении понятия «лица, замещающие должности муниципальной службы» и «муниципальные  служащие» являются равнозначными.

     1.2. Правовое регулирование оплаты труда муниципальных служащих 
     Правовое регулирование вопросов оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Салым осуществляется настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами муниципального образования на основе общих принципов единства государственной и муниципальной службы, установленных в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

Раздел 2. Состав денежного содержания муниципальных служащих

     2.1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

6) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7) ежемесячного денежного поощрения;

8) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

9) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

10) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням;

11) премии по результатам работы за год;

12) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

13) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

Раздел 3. Нормативы денежного содержания муниципальных служащих

     3.1. Должностные оклады муниципальных служащих 
             1) Советом депутатов сельского поселения Салым в соответствии с федеральным и окружным законодательством автономного округа устанавливается единая схема должностных окладов муниципальных служащих согласно приложению № 2 к настоящему решению Совета поселения.

2) Максимальный размер должностного оклада по должности муниципальной службы не должен превышать минимального размера должностного оклада по этой должности более чем на 30 процентов.

3) Персональные должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются распоряжением главы сельского поселения Салым.
4)  Размеры должностных окладов муниципальных служащих индексируются в случае изменения должностных окладов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы автономного округа, путем внесения изменений в настоящее решение Совета поселения.
     3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

1) Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за классный чин устанавливается муниципальному служащему распоряжением главы сельского поселения Салым на основании присвоенного по результатам квалификационного экзамена классного чина.
2) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размерах: 

– действительный муниципальный советник 1 класса 2178 рублей;

– действительный муниципальный советник 2 класса 2060 рублей;

– действительный муниципальный советник 3 класса 1942 рубля;

– муниципальный советник 1 класса 1716 рублей;

– муниципальный советник 2 класса 1602 рубля;

– муниципальный советник 3 класса 1488 рублей;

– советник муниципальной службы 1 класса 1367 рублей;

– советник муниципальной службы 2 класса 1248 рублей;

– советник муниципальной службы 3 класса 1129 рублей;

– референт муниципальной службы 1 класса 1060 рублей;

– референт муниципальной службы 2 класса 883 рубля;

– референт муниципальной службы 3 класса 824 рубля;

– секретарь муниципальной службы 1 класса 713 рублей; 

– секретарь муниципальной службы 2 класса 653 рубля; 

– секретарь муниципальной службы 3 класса 534 рубля».

     3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

            1) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

- лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», – от 90 до 100 процентов должностного оклада;

- лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», – от 80 до 90 процентов должностного оклада;

- лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», – от 70 до 80 процентов должностного оклада;

- лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», – от 60 до 70 процентов должностного оклада;

- лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист», – от 45 до 60 процентов должностного оклада.

2) Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением главы сельского поселения Салым.

3) Порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяются согласно приложению № 3 к настоящему решению Совета поселения.

     3.4. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе 
           1) За сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим устанавливается ежемесячная (персональная) стимулирующая выплата. 


2) Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается в размере:


- лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» -  от 1942 рублей до 2178 рублей;


- лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - от 1488 до 1716 рублей;


- лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - от 1129 рублей до 1367 рублей;

- лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - от 824 рублей до 1060 рублей;


- лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - от 534 рублей  до 713 рублей.

3) Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается распоряжением главы сельского поселения Салым;


4) Порядок и условия установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе определяются согласно приложению № 4 к настоящему решению Совета поселения.
     3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

           1) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

- 10 процентов должностного оклада – для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;

- 15 процентов должностного оклада – для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет;

- 20 процентов должностного оклада – для муниципальных  служащих, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;

- 30 процентов должностного оклада – для муниципальных служащих, имеющих выслугу свыше 15 лет.

2) Стаж работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет исчисляется согласно федеральному и окружному законодательству о муниципальной службе.

3) Ответственным за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является специалист по кадровой работе. 
     3.6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

          1) Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:

- устанавливается в соответствии с номенклатурой должностей лиц, подлежащих оформлению на допуск к государственной тайне;

- выплачивается в соответствии с установленными Правительством Российской Федерации размерами;

- устанавливается муниципальным нормативным актом.

     3.7. Ежемесячное денежное поощрение 
            1) Муниципальным служащим  выплачивается ежемесячное денежное поощрение:

- по должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», – в размере 3,0 должностных оклада;

- по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»,  «специалист», – в размере 2,8 должностного оклада;

- по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», – в размере 2,6 должностного оклада;

- по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», – в размере 2,4 должностного оклада;

- по должностям муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист» – в размере 2,2 должностного оклада.

2) Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения определяются приложением № 5 к настоящему решению Совета поселения.

     3.8. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням 
            1) Премия выплачивается по распоряжению главы сельского поселения Салым: 
- за отдельное особо важное поручение (разработку программ, законопроектов, методик и пр., имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в районе, определенной отрасли, сферы деятельности);

- к праздничным и юбилейным датам.

2) Размер единовременной премии (не более одного месячного фонда оплаты труда) определяет глава сельского поселения Салым.

3) Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете муниципальным служащим, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения главы сельского поселения Салым, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).

4) Премии не выплачиваются муниципальным служащим,  проработавшим менее одного месяца, за исключением лиц:

-  переведенных с иной  должности муниципальной службы Нефтеюганского района и сельских поселений Нефтеюганского района;
- переведенных с должности работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в сельском поселении Салым.

5)  Выплата премии за выполнение особо важного задания производится на основании поручения на выполнение особо важного (сложного) задания (Приложение №  6  к настоящему решению Совета поселения) и предложения о выплате премии за выполнение особо важного (сложного) задания (Приложение № 7 к настоящему решению Совета поселения.

     3.9. Премия по результатам работы за год

         1) Муниципальным служащим выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до двух с половиной месячных фондов оплаты труда.

2) Премия по результатам работы за год выплачивается согласно распоряжению главы сельского поселения Салым не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

3) Премия выплачивается за счет средств фонда оплаты труда.

4) Размер премии (до двух с половиной месячных фондов оплаты труда) определяется главой сельского поселения Салым.

5) Премия выплачивается муниципальным служащим, которые состояли в списочном составе полный календарный год.
6) Премия, выплачивается муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- поступление  (назначение) на должность в текущем календарном году;

- расторжение срочного  трудового договора (контракта) по истечении срока действия;

- увольнение с работы по собственному желанию в связи с призывом на военную службу или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, увольнение в связи поступлением в учебное заведение,  уходом на пенсию, переходом на замещение выборной должности, переводом в государственный орган или иной орган местного самоуправления, ликвидацией муниципального органа, сокращением численности и штата работников, рождением ребенка (отпуск по уходу за ребенком);

- расторжение трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращение трудового договора в связи со смертью.

7) Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

         В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени, в том числе нахождение в служебной командировке и работа в праздничные и выходные дни по распоряжению работодателя.
8)  Премия не выплачивается муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

     3.10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере до трех месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск.

2) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения нанимателя, согласно заявлению муниципального служащего о предоставлении очередного ежегодного отпуска.
3) Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску муниципальным служащим определяется исходя из суммы месячного денежного содержания на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного пунктом 2.1. (за исключением подпунктов 10), 11), 12) настоявшего Положения, одной двенадцатой премии по результатам работы за год, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году. 

Вновь принятым (уволенным) размер материальной помощи к отпуску определяется пропорционально отработанному времени.
4) В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

     3.11. Материальная помощь
           1). Муниципальному служащему в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается материальная помощь в размере не более одного месячного фонда оплаты труда.

2) Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение работодателя.
     3.12. Иные выплаты в соответствии с федеральным законодательством
         1) При исполнении муниципальным служащим обязанностей временно отсутствующего работника (кроме отсутствия в связи с командировкой) производить доплату в размере, установленном по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, на основании распоряжения работодателя по ходатайству непосредственного руководителя в размере 30%.

2) Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производятся за счет средств фонда оплаты труда.

Раздел 4. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих.

     4.1. В отношении муниципальных служащих нормативы определяются (складываются) из:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, которая определяется из расчета на год на основе приложений № 2 настоящего решения Совета поселения;

суммы средств, направляемых дополнительно сверх выплаты должностных окладов, для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за классный чин – в размере:

по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», - 26136 рублей;

по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», - 20592 рублей;

по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - 16404 рублей;

по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - 12720 рублей;

по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - 8556 рублей;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3,6 должностного оклада;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в следующих размерах:

по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель»,  - 12 должностных окладов;

по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - 11 должностных окладов;

по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - 10 должностных окладов;

по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - 9 должностных окладов;

по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - 8 должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 8 должностных окладов. Данный размер учитывается только в том случае, если в функциональные обязанности лица, занимающего должность муниципальной службы, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням, ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе - в размере:

по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель»,  - 22 должностных оклада;

по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - 20 должностных окладов;

по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - 19,5 должностных окладов;

по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - 17,5 должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - 17 должностных окладов;

6) ежемесячного денежного поощрения - в следующих размерах:

по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», - 36 должностных окладов;

по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - 34 должностных оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - 31,5 должностного  оклада;

по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функций «специалист», «обеспечивающий специалист», - 29 должностных окладов;

по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - 26,5 должностного оклада;

7) премии по результатам работы за год - в размере двух с половиной месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в приложении № 2 настоящего решения Совета поселения, и выплат в размерах, установленных в подпунктах 1) - 6) пункта 4.1. по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 2,5;

8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 3,5 месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в приложении №2 настоящего решения Совета поселения, и выплат в размерах, установленных в подпунктах 1) - 7) пункта 4.1. по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 3,5;

9) части денежного содержания при уходе в отпуск – в размере 1 месячного фонда    оплаты труда, размер которого определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в приложении № 2 настоящего решения Совета поселения, и выплат, установленных в подпунктах 1) - 4), 6) пункта 4.1. по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12.

     4.2. Установить, что норматив формирования расходов на оплату труда – это сумма средств, направляемая на выплату должностных окладов муниципальным служащим по соответствующей должности и выплат, формируемых за счет средств, предусмотренных пунктом 4.1., а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента;

2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, автономного округа.

     4.3. Нормативы, установленные настоящим Положением, подлежат изменению (индексации) в размерах и в сроки изменений (индексации) должностных окладов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы автономного округа, через внесение изменений и дополнений в установленные нормативы.

     5. Источники финансирования оплаты труда

     5.1. Денежное содержание муниципальных служащих выплачивается за счет средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления муниципального образования отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

                                                                     Приложение № 2
к решению Совета депутатов 
                        сельского поселения Салым

                                                                                                                       от 24 июля 2009 года №70
Максимальные размеры должностных окладов по должностям муниципальной 

службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий администрации

муниципального образования сельское поселение Салым

                                                                                                                                      рублей

	№ п/п
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Максимальный размер должностного оклада, руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	Заместитель главы (главы администрации) муниципального образования
	руководитель / высшая
	2 380

	2
	Начальник (заведующий) отдела, службы
	руководитель / главная


	2110

	3
	Заведующий сектором
	руководитель / ведущая
	1 920

	4
	Главный специалист
	специалист / старшая 
	1 470

	5
	Ведущий специалист
	специалист / старшая 
	1 450

	6
	Главный специалист
	обеспечивающий специалист / старшая 
	1 440

	7
	Ведущий специалист
	обеспечивающий специалист / старшая 
	1 430

	8
	Специалист 

1 категории
	обеспечивающий специалист / младшая 
	1 400

	9
	Специалист 

2 категории
	обеспечивающий специалист / младшая 
	1 380

	10
	Специалист
	обеспечивающий специалист / младшая 
	1 320


Приложение №3
к решению Совета депутатов 
сельского поселения Салым
от 24 июля 2009 года №70
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ САЛЫМ
1. Общие положения

     1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в муниципальном образовании сельское поселение Салым.
     1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка) является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в результате профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

     1.3. Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления в муниципальном образовании сельское поселение Салым, денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления муниципального образования отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
     1.4. Ежемесячная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного самоуправления.

2. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки

     2.1. Ежемесячная надбавка устанавливается с учетом профессиональной подготовки муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, с учетом особых условий муниципальной службы (эмоциональная напряженность служебной деятельности, специальный режим работы и др.).

     2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

     1) лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», – от  90 до 100 процентов должностного оклада; 

     2) лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», – от 80 до 90 процентов должностного оклада;

     3) лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», – от 70 до 80 процентов должностного оклада;

     4) лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», – от 60 до 70 процентов должностного оклада;

     5) лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист», – от 45 до 60 процентов должностного оклада.

     2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы по соответствующей группе должностей устанавливается:

     1) впервые назначенным на должность муниципальной службы, - в минимальном размере;

     2) при стаже работы более одного года – может быть увеличена на 10 процентов по отношению к ранее установленной ежемесячной надбавке;

     3) при стаже работы более полутора лет – на уровне среднего размера; 

     4) при стаже работы более двух лет – в максимальном размере.

     2.4. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки являются:

- изменение условий трудового договора, связанных с увеличением должностных обязанностей;

- выполнение более сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

-  проявление инициативы и творческого подхода к делу;

-  повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной работе.

     2.5. Размер ежемесячной надбавки устанавливается распоряжением главы поселения и может быть пересмотрен в соответствии с правилами настоящего Положения.

     2.6. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы включается в состав денежного содержания муниципального служащего и учитывается при исчислении среднего заработка.

     2.7. При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается в следующем порядке:

- при переводе на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, - не выше среднего размера по данной группе должностей;

- при переводе на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, - максимальный размер по данной группе должностей.

     2.8. При переводе работника с должности по техническому обеспечению органов местного самоуправления на должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается на уровне не выше среднего размера по данной группе должностей.

     2.9. В случае перевода муниципального служащего из  другого муниципального образования ежемесячная надбавка устанавливается в соответствии с пунктом 2.8.  настоящего Положения.

     2.10. На усмотрение главы поселения ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть установлена по соответствующей группе должностей в соответствии с пунктом 2.2. Положения в размерах,  отклоняющихся от условий указанных в пункте 2.3. настоящего Положения.
Приложение №4

к решению Совета депутатов 
сельского поселения Салым

от 24 июля 2009 года №70
                                ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ (ПЕРСОНАЛЬНОЙ)

ВЫПЛАТЫ  ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ И ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В РАБОТЕ
МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ 

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ САЛЫМ
1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (далее - ежемесячная персональная выплата) муниципальным служащим.

1.2. Ежемесячная (персональная) выплата является составляющей денежного содержания муниципального служащего и учитывается при исчислении средней заработной платы, установлена в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей. 

1.3. Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Салым (далее «сельское поселение Салым»),  денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления муниципального образования отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.4. Ежемесячная персональная выплата выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Салым».
2. Порядок и условия установления ежемесячной персональной выплаты

        2.1. Ежемесячная персональная выплата устанавливается при назначении на должность муниципальной службы.

        2.2. Основными критериями для  установления ежемесячной персональной выплаты являются:

- оценка трудовой деятельности муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, объема должностных обязанностей, степени ответственности работников, оперативности и результативность выполнения работы;

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, в том числе результативность, систематическое выполнение важных, срочных, сложных и неотложных работ, работ требующих повышенного внимания.

         2.3. Конкретный размер ежемесячной персональной выплаты к должностному окладу лицам, замещающим должности муниципальной службы в сельском поселении Салым, устанавливается распоряжением Главы сельского поселения Салым.

2.4. Ежемесячная персональная выплата производится в пределах, установленных Положением о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Салым: 
	Должности по функциональным признакам 

и группам
	Размеры ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (в рублях)

	
	Минималь-ный
	средний
	Макси-

мальный

	1) лица, замещающие должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для               выполнения функции «руководитель»
	1 942
	2 060
	2 178

	2) лица, замещающие должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для             выполнения функции «руководитель», «специалист»
	1 488
	1 602
	1 716

	3) лица, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для               выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист»
	1 129
	1 248
	1 367

	4) лица, замещающие должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для             выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»
	824
	883
	1 060

	5) лица, замещающие должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для            выполнения функции «обеспечивающий специалист»
	534
	653
	713


        2.5. Размер ежемесячной персональной выплаты к должностному окладу может быть изменен путем увеличения или снижения в случаях изменения условий предусмотренных пунктом 2.2. настоящего Положения на основании правового акта.

2.6. Увеличение или уменьшение размера ежемесячной персональной выплаты производится на основании служебной записки непосредственного руководителя муниципального служащего с обоснованием изменения размера выплаты в порядке, предусмотренном пунктом 2.3. настоящего Положения.

2.7. При переводе на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, ежемесячная персональная выплата устанавливается не выше среднего размера по данной группе должностей.

2.8. При переводе на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, ежемесячная персональная выплата устанавливается в максимальном размере по данной группе должностей.

2.9. Муниципальным служащим, впервые назначенным на должность муниципальной службы, ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе может быть установлена не выше среднего размера по замещаемой им группе должностей, установленного пунктом 2.4. настоящего Положения.

Приложение № 5

к решению Совета депутатов 
сельского поселения Салым

от 24 июля 2009 года №70
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ 

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ САЛЫМ
Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения (далее - Положение)  устанавливает порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в муниципальном образовании сельское поселение Салым.
1. Общие положения

      Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Салым, денежное содержание которых полностью финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления сельского поселения Салым отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до семи дней).

2. Ежемесячное денежное поощрение

        2.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим  за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.

2.2. Размеры ежемесячного денежного поощрения установлены  решением Советом поселения и выплачиваются:

- по  должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции  "руководитель" – в размере 3,0 должностных окладов;

- по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции  "руководитель", "помощник (советник)", "специалист" –   в размере 2,8 должностного оклада;

- по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемой для выполнения функции "руководитель", "специалист", "обеспечивающий специалист" – в размере 2,6 должностного оклада;

- по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемой для выполнения функции  "специалист", "обеспечивающий специалист" – в размере 2,4 должностного оклада;

- по  должностям муниципальной службы младшей группы, учреждаемой для выполнения функции  "обеспечивающий специалист" – в размере 2,2 должностного оклада.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

2.4. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

3. Условия для выплаты ежемесячного денежного поощрения

        3.1. В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

1) качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей муниципальным служащим, должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией муниципального служащего, квалифицированная подготовка документов;
2) качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы сельского поселения Салым, заместителей главы, непосредственного руководителя, а также решений Совета Депутатов сельского поселения Салым по вопросам, входящим в компетенцию работника;

3) квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан;
4) проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов;
5) соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

4. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения

 4.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца главе сельского поселения представляется информация о фактах нарушения муниципальными служащими условий, перечисленных в пункте 3 настоящего Положения.

 На основании представленной информации  главой поселения принимается решение о размере выплаты ежемесячного денежного поощрения.

4.2. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, глава поселения определяет размер премии лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в сельском поселении Салым, с учетом предложений непосредственного руководителя (руководителя структурного подразделения) и представляет в  бухгалтерию соответствующую информацию о размере выплаты, в том числе о причине снижения размера ежемесячного денежного поощрения.

4.3. Размер ежемесячного денежного поощрения, подлежащий выплате, оформляется ведомостью согласно приложению № 2  к настоящему Положению.

4.4. Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения:

	№
п/п
	Упущения
	Процент снижения за  каждый случай упущения (в процентах от максимального размера ежемесячного денежного поощрения)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов                      
	До 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	До 100%

	3.
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан                                
	До 50%

	4.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации                       
	До 100%

	5.
	Невыполнение поручения руководителя                     
	До 100%

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений                    
	До 50%

	7.
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка                                              
	100%


4.5. Муниципальным служащим, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением (приказом) представителя нанимателя о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения ежемесячного денежного поощрения. Решение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.

Приложение № 6
          к решению Совета депутатов сельского поселения Салым

от 24 июля 2009 года №70
	  УТВЕРЖДАЮ:

   Глава  сельского поселения Салым

_____________     ___________________ 
подпись                 расшифровка подписи


	Начальник отдела по учету  и отчетности – главный бухгалтер

__________  _____________________
подпись                          расшифровка   подписи


Ведомость на выплату 
ежемесячного денежного поощрения

муниципальным служащим муниципального учреждения 
«Администрация сельского поселения Салым»

за ______________ месяц  200_г.

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая
должность
	Функциональный признак,
группа
	Размер   
ежемесячного денежного  
поощрения по положению
	%    
снижения
	Размер   
ежемесячного
денежного  
поощрения к выплате   
после    
снижения


	Причина 
снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Бухгалтер                                                            ______________________

Приложение № 7
к решению Совета депутатов 
сельского поселения Салым

от 24 июля 2009 года №70
	
	 В кадровую службу

 муниципального учреждения «Администрация   сельского поселения Салым»

Ф И О  работника кадровой службы


ПОРУЧЕНИЕ

на выполнение особо важного (сложного) задания

	N 
п/п
	Наименование 
структурного 
подразделения/
должность
	Ф.И.О.
	Содержание особо 
важного (сложного)
задания
	Дата   
выполнения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Глава сельского поселения Салым   _____________________________________________ 

                                                (Ф.И.О., подпись)

Дата __________________ 200___ г.

Приложение № 8
к решению Совета депутатов
сельского поселения Салым

от 24 июля 2009 года №70
	
	В кадровую службу  
МУ  «Администрация сельского  поселения Салым»

Ф И О  работника кадровой службы


ПРЕДЛОЖЕНИЕ

о выплате премии за выполнение особо важного (сложного) задания

	N 
п/п
	Наименование
структурного
подразделения/  
должность  
	Ф.И.О.
	Содержание
особо   
важного  
(сложного)
задания  
	Установ-
ленная 
дата  
выпол- 
нения  
	Факти-
ческая
дата 
выпол-
нения 
	Резу- 
льтат 
*   
	Размер
премии

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* Выполненные мероприятия, наименование разработанных  документов, вклад работника в выполнение задания

Глава сельского поселения Салым _________________________________________________ 

                                             (Ф.И.О., подпись)

Дата __________________ 200___ г.

 Заместитель главы поселения

(Руководитель структурного подразделения) _________________________________________
                                                            (Ф.И.О., подпись)

Дата ___________________ 200__ г.
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