Сельское поселение Салым

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ САЛЫМ

РЕШЕНИЕ

24 октября 2013 года                                                                                      № 5

п. Салым

О внесении изменений в решение Совета 
депутатов сельского поселения Салым 
от 29.03.2012 № 296 «Об утверждении 
Положения о размере, порядке и условиях
предоставления гарантий муниципальным
служащим  муниципального образования 
сельское поселение Салым»

Руководствуясь статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом сельского поселения Салым, Совет поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов сельского поселения Салым от 29.03.2012 № 296 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим  муниципального образования сельское поселение Салым» следующие изменения: 

1.1. Подпункт 2 пункта 11.2 раздела 11 изложить в следующей редакции:

 «2) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются муниципальному служащему за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 500 рублей. 

В случае командирования муниципального служащего в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные выплачиваются в размере 250 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке, при этом вопрос о целесообразности ежедневного возвращения муниципального служащего из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается представителем нанимателя или уполномоченным им лицом  с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания муниципальному служащему условий отдыха.».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Салымский вестник».

3. Решение вступает в силу  с 01 января 2014 года.

Глава сельского поселения  Салым                                            Н.В.Ахметзянова

