Сельское поселение Салым

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ САЛЫМ

 РЕШЕНИЕ
30 июля 2015 года  № 141
п.Салым

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Салым от 28.06.2012 № 318 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Салым»
(в ред. решений от 30.08.2012 № 331, от 01.03.2013 № 383, 
от 24.04.2013 № 397, от 30.01.2014 № 27)
В соответствии сТрудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югрыот 20.07.2007 № 97-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом сельского поселения Салым, Совет поселения 

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Салым от 28.06.2012 № 318 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Салым» следующие изменения:

1) В приложении 1:

1.1) в разделе 3:

1.1.1) подпункт 3.1.1 пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«3.1.1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах согласно приложению 2 к настоящему решению.»;

1.1.2) подпункт 3.1.2 пункта 3.1 исключить;

1.1.3) пункт 3.2 изложить в следующей редакции;

«3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», – от 90 до 100 процентов должностного оклада;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», – от 80 до 90 процентов должностного оклада;
3) лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», – от 70 до 80процентов должностного оклада;

4) лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», – от 60 до 70 процентов должностного оклада;

5) лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист», – от 45 до 60 процентов должностного оклада.

3.2.2. Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом администрации сельского поселения Салым.

3.2.3. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяются согласно приложению 3 к решению.»;
1.1.4) подпункт 3.3.2 пункта 3.3 изложить в следующей редакции:

«3.3.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается в размере:

	Должности по функциональным признакам 

и группам
	Размеры ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (в рублях)

	
	Минимальный
	Средний
	Макси-

мальный

	1) лица, замещающие должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для               выполнения функции «руководитель»
	1 942
	2 060
	2 178

	2) лица, замещающие должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для             выполнения функции «руководитель», 
	1 488
	1 602
	1 716

	3) лица, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для               выполнения функции «руководитель», «специалист», 
	1 129
	1 248
	1 367

	4) лица, замещающие должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для             выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»
	824
	883
	1 060

	5) лица, замещающие должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для            выполнения функции «обеспечивающий специалист»
	534
	653
	713


1.1.5) пункт 3.6 изложить в следующей редакции:

3.6. Ежемесячное денежное поощрение.

3.6.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение:

1) по должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», – в размере 3 должностных окладов;

2) по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»,  – в размере 2,8 должностного оклада;

3) по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист»,– в размере 2,6 должностного оклада;

4) по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», – в размере 2,4 должностного оклада;

5) по должностям муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист» – в размере 2,2 должностного оклада.

3.6.2. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения определяются приложением 5 к решению.»;

1.1.6) подпункт 3.9.5 пункта 3.9 изложить в следующей редакции:
«3.9.5 Для муниципальных служащих, проработавших менее года, размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы определяется исходя из месячного денежного содержания на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска и выплачивается за количество фактически отработанных месяцев.»;
2) приложение 2 изложить в следующей редакции:

«Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации сельского поселения Салым

	№
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Размер должностного оклада,

(в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Заместитель главы (главы администрации) муниципального образования
	руководитель / высшая
	2 927

	2.
	Начальник (заведующий) отдела, службы 
	руководитель / главная
	2595

	3.
	Заведующий сектором
	руководитель / ведущая
	2 362

	4.
	Главный специалист
	специалист / старшая 
	1 808

	5.
	Ведущий специалист
	специалист / старшая 
	1784

	6.
	Ведущий специалист
	обеспечивающий специалист / старшая 
	1759

	7.
	Специалист 1 категории
	обеспечивающий специалист / младшая 
	1722

	8.
	Специалист 2 категории
	обеспечивающий специалист / младшая 
	1697

	9.
	Специалист
	обеспечивающий специалист / младшая 
	1 624


3) в приложении 3:

3.1) пункт 2.2 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) лицам,  замещающим   должности   муниципальной   службы   высшей группы, учреждаемые  для  выполнения  функции  «руководитель»,  – от 90 до 100 процентов должностного оклада;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», – от 80 до 90 процентов должностного оклада;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист»,   – от 70 до 80процентов должностного оклада;

4) лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», – от 60 до 70 процентов должностного оклада;

5) лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист», – от 45 до 60 процентов должностного оклада.»;

4) пункт 2.3 раздела 2 приложения 4 изложить в следующей редакции:

«2.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе производится в пределах:

	Должности по функциональным признакам 

и группам
	Размеры ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (в рублях)

	
	Минималь-ный
	Средний
	Макси-

мальный

	1) лица, замещающие должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для               выполнения функции «руководитель»
	1 942
	2 060
	2 178

	2) лица, замещающие должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для             выполнения функции «руководитель»
	1 488
	1 602
	1 716

	3) лица, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для               выполнения функции «руководитель», «специалист»
	1 129
	1 248
	1 367

	4) лица, замещающие должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для             выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»
	824
	883
	1 060

	5) лица, замещающие должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для            выполнения функции «обеспечивающий специалист»
	534
	653
	713


5) пункт 2.2 раздела 2 приложения 5изложить в следующей редакции:
«2.2. Ежемесячное денежное поощрение  выплачивается:

- по  должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции  "руководитель" – в размере 3,2 должностного оклада;

- по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции  "руководитель",  –   в размере 3,1 должностного оклада;

- по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемой для выполнения функции "руководитель", "специалист",  – в размере 2,9 должностного оклада;

- по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемой для выполнения функции  "специалист", "обеспечивающий специалист" – в размере 2,7 должностного оклада;

- по  должностям муниципальной службы младшей группы, учреждаемой для выполнения функции  "обеспечивающий специалист" – в размере 2,6 должностного оклада.».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Салымский вестник».

3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Исполняющий обязанности главы

сельского поселения СалымГ.С.Черкезов
