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Сельское поселение Салым
Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ- Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ САЛЫМ 

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ

14 марта 2016 года                                                                                              № ____
п.Салым

О порядке  начисления ежемесячной доплаты 

до прожиточного минимума работникам муниципальных учреждений 

муниципального образования сельское поселение Салым
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», Уставом сельского поселения Салым, в целях обеспечения оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений муниципального образования сельское поселение Салым в размере не ниже прожиточного минимума, устанавливаемого Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
1. Утвердить Порядок начисления ежемесячной доплаты работникам муниципальных учреждений муниципального образования сельское поселение Салым (далее – Порядок) согласно приложению.
2. Производить ежемесячную оплату к заработной плате работников муниципальных учреждений до размера прожиточного минимума в Ханты-Мансийском автономном  - округе Югре, устанавливаемого постановлением Правительства  Ханты-Мансийского автономного - округа Югры для трудоспособного населения.

3. Расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляются за счет средств бюджета поселения.

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Салымский вестник».
5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

6. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника отдела по учету и отчетности – главного бухгалтера Антипьеву Н.И.
Глава поселения      


                            
Н.В.Ахметзянова
Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Салым
от _____________ № _______
Порядок
начисления ежемесячной доплаты 

до величины прожиточного минимума 

работникам муниципальных учреждений
1. Месячная заработная плата – вознаграждение за труд, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), выплачиваемые за счет средств бюджета поселения.
Ежемесячная доплата к заработной плате работникам муниципальных учреждений производится работникам, отработавшим установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), в случае если начисленная за данный месяц месячная заработная плата ниже установленного размера прожиточного минимума в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате.
2. Ежемесячная доплата устанавливается к заработной плате работника, начисленной по основному месту работы (по основной профессии) без учета доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, и выплачивается в сроки, установленные для выплаты основной заработной платы..
3. Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному времени и включается для расчета среднего заработка.
4. Абсолютный размер ежемесячной доплаты работнику определяется по формуле:
Д =  Рпм – Рзп, где,

Д- размер доплаты;

Рпм – размер прожиточного минимума в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре, установленный для трудоспособного населения;

Рзп – размер начисленной заработной платы.
5. В случае, если заработная плата начислена из нескольких источников, выплата ежемесячной доплаты осуществляется пропорционально удельному весу источников начисленной заработной платы.
