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Сельское поселение Салым

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ САЛЫМ

РЕШЕНИЕ

26 июля 2012 года                                                                                     № 324
п. Салым

Об утверждении Положения о социальных 

гарантиях главы муниципального 

образования сельское поселение Салым

На основании Трудового Кодекса Российской Федерации, пункта 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»,  Совет депутатов сельского поселения Салым
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о социальных гарантиях главы муниципального образования сельское поселение Салым согласно приложению.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене  «Салымский вестник».

3. Настоящее решение вступает в силу после опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования

сельское поселение Салым                                                 В.Ю.Сапунов

Приложение 

к решению Совета депутатов сельского поселения Салым     от 26 июля 2012 года № 324
ПОЛОЖЕНИЕ
о   социальных гарантиях главы муниципального образования
сельское поселение Салым
1. Общие положения
Настоящее Положение определяет размер, порядок и условия предоставления гарантий главе муниципального образования  сельское поселение Салым, установленных Федеральным законом от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре  и Уставом сельского поселения Салым.

2. Социальные выплаты
2.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачиваются  социальные выплаты  в размере   одного месячного фонда оплаты труда.

2.1.2. Основанием для  социальных выплат является  распоряжение  руководителя органа местного самоуправления (муниципального органа) муниципального образования.
2.1.3. Порядок социальных выплат  за счет средств фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, определяется положением, утверждаемым муниципальным правовым актом, издаваемым представительным органом муниципального образования.
2.2. Отпуск лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, за ненормированный рабочий день.

Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования предоставляется оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью  20 календарных дней.

2.3. Отдельные компенсации лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе.

2.3.1. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и его несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет (при обучении в образовательных учреждениях - до 23 лет) устанавливается компенсация в размере 70 процентов  стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки один раз в календарном году, а также компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно один раз в два года.

2.3.2. Страхование лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе.

Лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, может быть застраховано от несчастного случая   за счет средств местного бюджета на сумму страховой выплаты не более годового денежного содержания в случаях, порядке и размерах, установленных муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

2.4. Дополнительное пенсионное обеспечение лица, замещавшего муниципальную должность на постоянной основе, за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица, замещающего муниципальную должность, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных полномочий.

2.4.1. Лицу, замещавшему муниципальную должность на постоянной основе, за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования могут быть установлены дополнительные пенсии за выслугу лет и по инвалидности в соответствии с уставом муниципального образования и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

2.4.2. Членам семьи лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных полномочий, может быть установлена дополнительная пенсия по случаю потери кормильца в соответствии с уставом муниципального образования и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

2.4.3. Максимальный размер дополнительных пенсий, указанных в подпунктах 2.4.1 и 2.4.2 настоящей статьи, не может превышать максимальный размер соответствующих пенсий, установленных законом автономного округа для лиц, замещающих государственные должности автономного округа.

